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ระเบียบโรงเรียนสัมมาชีวศิลป
ว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอน ครู ของโรงเรียน 
พ.ศ. 2554 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 ( 1 ) 39 ( 2 ) และมาตรา 160 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และตราสารโรงเรียนสัมมาชีวศิลป ข้อ 23 ( 1 ) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสัมมาชีวศิลป ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2554 มีมติเห็นสมควรวางระเบียบโรงเรียนสัมมาชีวศิลป ว่าด้วยการแต่งตั้งและถอดถอนครู ของโรงเรียนฯ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนฯ ดำเนินการดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบจำนวนครูของโรงเรียนให้เพียงพอและเหมาะสมกับหลักสูตร ชั้นเรียน จำนวนนักเรียนและความจำเป็น 
1.2  กำหนดคุณสมบัติของครูให้เหมาะสมกับหลักสูตร และสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง
1.3 กำหนดวิธีการสรรหาแต่งตั้งและถอดถอนครู ให้เหมาะสม มีมาตรฐานเพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพ 
ข้อ 2 ให้ผู้อำนวยการดำเนินการเพื่อแต่งตั้งครูของโรงเรียน ฯ  โดยปฏิบัติต่อไปนี้ 


2.1 ทำหนังสือรายงานความจำเป็นและเหตุผลเพิ่มครู ขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริหาร ผ่านผู้จัดการโรงเรียน เพื่อให้กรรมการสรรหาตาม ข้อ 1.3 ดำเนินการ 


2.2 ทำสัญญาว่าจ้างครูตามข้อกำหนดในระเบียบว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครู  


2.3  เสนอขอความเห็นชอบการแต่งตั้งครูต่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ( ประธานกรรมการสัมมาชีวศิลปมูลนิธิ )  และให้ผู้แทนผู้รับใบอนุญาตลงนามในสัญญาจ้าง 


2.4  เมื่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาตลงนามในสัญญาว่าจ้างแล้ว ผู้อำนวยการออกหนังสือแต่งตั้งครูภายในระยะเวลา 15 วัน 


2.5 มอบเอกสารต้นฉบับให้ครูผู้ได้รับการแต่งตั้งรักษาไว้  โดยให้ครูผู้ได้รับการแต่งตั้งลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง และ เก็บรักษาสำเนาหนังสือแต่งตั้งไว้ที่โรงเรียน ฯ 


2.6  รายงานการแต่งตั้งต่อหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องพร้อมสำเนาหลักฐานภายใน 15 วัน 

ข้อ 3 การแต่งตั้งครูให้มีหลักฐานประกอบ ดังนี้ 


3.1 สำเนาใบวุฒิ 


3.2 สำเนาทะเบียนบ้าน 


3.3 สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาหนังสือเดินทาง 


3.4 ใบรับรองแพทย์ 


3.5 ภาพถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 5 คูณ 7 เซนติเมตร ถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน 


3.6  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหนังสือรับรองให้เป็นครู ทำการสอนได้โดยไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 

ข้อ 4 การถอดถอนครูของโรงเรียนฯ จะกระทำได้โดยยึดหลักสำคัญ  2  กรณี ดังนี้ 


4.1 ถอดถอนโดยกระทำความผิด 


4.2 ถอดถอนโดยครูประสงค์ลาออกและผู้แทนผู้รับใบอนุญาตได้อนุญาตให้ลาออกแล้ว 

ข้อ 5 การถอดถอนตามข้อ 4.1 ต้องกระทำโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ 3 คน  ต้องประกอบด้วย  ผู้จัดการ ,  กรรมการบริหารที่เป็นผู้แทนครู สอบสวนบันทึกมูลความผิดของครูโดยปราศจากอคติ หรือการกลั่นแกล้งและเป็นธรรม  และให้โอกาสครูในการชี้แจงหรือทำบันทึกชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาต่อคณะกรรมการสอบสวน ต่อจากนั้นเสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนฯ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ 6 ให้ผู้อำนวยการถอดถอนครูของโรงเรียนได้ตามกรณี ดังนี้ 


6.1 ออกหนังสือถอดถอนครูที่ประสงค์ลาออกโดยมีใบลาออกและผู้แทนผู้รับอนุญาตได้อนุญาตให้ลาออกแล้ว 


6.2  ออกหนังสือถอดถอนครูที่กระทำความผิดซึ่งคณะกรรมการบริหารได้วินิจฉัยชี้ขาดให้ออกและผู้แทนผู้รับใบอนุญาตได้อนุญาตให้ออกแล้ว 


6.3 การถอดถอนให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน  15 วัน 


6.4 รายงานการถอดถอนต่อหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องพร้อมสำเนาหลักฐาน ภายใน 15 วัน 

ข้อ 7 ในกรณีหนังสือแต่งตั้งศูนย์หาย หรือถูกทำลาย หรือลบเลือนในสาระสำคัญ ให้ผู้อำนวยการออกหนังสือใบแทนหนังสือแต่งตั้งและประทับคำว่า “ ใบแทน ” ด้วยหมึกสีแดงไว้ตอนบนของหนังสือ   
                         ประกาศ  ณ วันที่  18   เดือน มิถุนายน พ.ศ.2554    
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                                             ( นายสารวิบุล  รามโกมุท ) 
                                         ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนฯ   
